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Коллективный договор

на  2020-2022 г.г.
Между администрацией Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  «Центр развития ребёнка - детский сад № 4»   Дальнереченского городского округа г. Дальнереченск в лице заведующего Ванакова С.Г.. и трудовым  коллективом  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  «Центр развития ребёнка - детский сад № 4»   Дальнереченского городского округа г. Дальнереченск

Принят на собрании трудового коллектива _____________________________г.
Руководитель учреждения                                   Председатель совета трудового коллектива

___________С.Г. Ванаков                                            _____________ Т.Л.Нестерова

«_____»______________г.


                  «______»_____________г.

Печать                                                                               Печать
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Центр развития ребёнка – детский сад №4» Дальнереченского городского округа
на 2020-2022гг.

1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребенка — детский сад № 4»  Дальнереченского городского округа г. Дальнереченск (сокращённое наименование – МБДОУ « ЦРР – детский сад № 4») и заключенный работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников дошкольного образовательного учреждения  и   установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.

1.3.  Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель: заведующий МБДОУ «ЦРР - детского сада №4» Ванакова Сергея Геннадьевича и Работники: Совет трудового коллектива (далее  СТК)  в лице председателя  Нестеровой Татьяны Леонидовны.

1.4.  Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ.
1.5.  КД  обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками и при разрешении  трудовых споров.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования дошкольного образовательного учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора с руководителем дошкольного образовательного учреждения

1.7. В соответствии со ст. 43 Трудового кодекса РФ, в течение срока действия настоящего КД стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива МБДОУ.
1.8.  Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.9.   В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:
-  создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по заключению настоящего коллективного договора, внесению изменений и дополнений, урегулированию разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля заходом выполнения коллективного договора, отчета о выполнении настоящего  КД. Порядок формирования комиссии определяется сторонами на основании взаимной договоренности;
- настоящий  КД устанавливает для работников МБДОУ условия труда, социальные льготы и гарантии, связанные с территориальными особенностями, в соответствии с действующим законодательством РФ, Приморского края, нормативно-правовыми актами  ДГО и не может ухудшать положение работников.
1.10.Локальные нормативные акты МБДОУ, содержащие нормы трудового права и трудовые договоры работников не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором. 

1.11.Работодатель и  СТК  МБДОУ доводят текст настоящего КД до сотрудников.
1.12.Коллективный договор  заключен на  3 года, вступает в силу с момента подписания и действует  по  31 декабря  2022 г.
2. Трудовые отношения
2.1.  Трудовые отношения возникают  между работниками и работодателем  на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с трудовым Кодексом РФ.
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ (глава 10 – 13), другими законодательными и нормативными   правовыми   актами  и не могут ухудшать положение работников по  сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми региональным, территориальным соглашениями и  настоящим коллективным договором.

2.3. Трудовой договор заключается с работником  в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ) Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68.ТК РФ).

2.4. Условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников определенное законодательством о труде. 
2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные (ст.57 ТК РФ), в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

2.6. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7.  О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ).

2.8.  Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.9.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.10. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

2.11. Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст.72.2 ТК РФ.

2.12. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 2 статьи 72.2. ТК РФ, возможен без письменного согласия работника, в случае если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.

2.14. Изменение условий трудового договора оформляется путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в ДОУ.

2.16.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

 

Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников
3.1. Работодатель по согласованию с  СТК определяет формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

- поощрять стремление работников к повышению своего квалификационного уровня путем предоставления возможности обучения на курсах повышения квалификации, участие в семинарах

- направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

      -организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

      -повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем установлено действующим законодательством.

-в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

     - предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

      - создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

- аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия его занимаемой должности проводится в образовательном учреждении согласно Положения.

- при принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ).
4. Оплата и нормирование труда
4.1. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных учреждений Дальнереченского городского округа и Положения об оплате работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Дальнереченского городского округа по виду экономической деятельности «Образование» утвержденного Постановлением Администрации Дальнереченского городского округа.  
    4.2.Порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Дальнереченского городского округа устанавливает Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Дальнереченского городского округа, и включает в себя: 
- размеры окладов работников учреждений по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

- порядок и условия выплат компенсационного характера;
- порядок и условия выплат стимулирующего характера;

- премирование;

- порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей;

- порядок формирования фонда оплаты труда;

- другие вопросы оплаты труда.

4.3.Ставки зарплаты и должностные оклады педагогов устанавливаются, по разрядам оплаты труда в зависимости от образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.5. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в пределах имеющихся средств на оплату труда с учетом мнения соответствующих  органов,  и на основании «Положения об установлении стимулирующих и компенсационных выплат работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Центр развития ребёнка – детский сад №4»» Дальнереченского городского округа г. Дальнереченск
4.6. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей сотрудников, осуществляется за дополнительную плату, порядок установления и размеры которой регулируются МБДОУ самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

     4.7. Доплаты компенсирующего характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (работа в ночное время, сверхурочная, в выходные и праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда), устанавливаются в размерах, предусмотренных действующим законодательством.

4.8.. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей) и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон,  не более 100% , но не свыше должностного оклада отсутствующего работника.

     4.9. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже  35 % часовой  ставки (оклада).

     4.10. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот,  же период времени или за выполненную работу.

      4.11. Систему оплаты труда работников МБДОУ устанавливать в соответствии со статьёй 133 и статьёй 135 Трудового кодекса РФ, Постановлением Администрации Дальнереченского городского округа «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Дальнереченского городского округа»

       4.12. Своевременно и в полном объеме выплачивать работникам заработную плату в соответствии с действующим законодательством.

        4.13. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
       4.14. Изменение места и срока выдачи заработной платы можно лишь с письменного согласия работника.

       4.15. В соответствии со ст. 136 ТК РФ, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца  30 числа в текущем месяце, вторая половина (окончательный расчёт за предыдущий месяц) выплачивается 15 числа в следующем.
 4.16. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем она производится накануне.

    4.17. Обеспечить выдачу каждому работнику расчётного листа с указанием начислений и удержаний из заработной платы.

     4.18. Производить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

   4.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

     4.20. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

     4.21. Стороны согласились:
-
определять фонд оплаты труда для работников МБДОУ исходя из ставок (окладов) по единой тарифной сетке и ассигнований на установление доплат и надбавок, сформированного с учетом компенсационных выплат (Постановление Администрации ДГО)
-
предусмотреть средства в бюджете для обеспечения планового (не реже чем 1 раз в 5 лет) повышения квалификации педагогическим и другим работникам  МБДОУ. 

   4.22. СТК контролирует соблюдение работодателем законодательства о труде, гарантий и компенсаций, льгот, а также другие социально-трудовые вопросы и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

        4.23. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой  процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей  в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
5. Социальные льготы и гарантии

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

— при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

— при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

— при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

— по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

— при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

— при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

— при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

— в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

— в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством
6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха  определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждается работодателем по согласованию с СТК, а также условиями трудового договора.

6.2.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, учебный план, графиками работы (графиками сменности), 

6.3.  Согласно Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, в соответствии с действующим законодательством, для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы, для руководителей и других работников 40 часов.

6.4. Работа в выходные и праздничные дни не допускается. Привлечение отдельных работников МБДОУ к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных в законодательстве с согласия  работника по письменному приказу руководителя учреждения с оплатой труда в соответствии с ТК РФ. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
6.5.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на 1 час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности смены (сторож), переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или, с согласия сотрудника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
6.6.Работникам предоставляется 2 выходных дня – суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ).

6.7.В течение рабочего дня работникам (обслуживающему персоналу) ДОУ предоставляется перерыв для отдыха и питания  продолжительностью 1 час, которые в рабочее время не включаются  (ст.108 ТК РФ). 

 6.8. В каждом календарном году сотрудник имеет право на основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

 6.9.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения  СТК МБДОУ не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

 6.10.Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

6.11.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6.12. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска  производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

6.13. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска сотрудников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


6.14. В соответствии с действующим законодательством для  работников МБДОУ предоставляются следующие  отпуска:
- 42 календарных дня основного и 8 календарных дней дополнительного отпуска для заведующего, заместителя заведующего по воспитательной и методической  работе, воспитателей, музыкального руководителя и других педагогических работников,
- 28 календарных дней основного и 8 календарных дней дополнительного отпуска - для остальных категорий работников.
 6.15. Работодатель обязуется  предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ:
- поварам – 7 календарных дней
6.16.Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и  совета трудового коллектива.

6.17.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

6.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, в частности:
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, — до 14 календарных дней в году;
-работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до 5 календарных дней;
 -участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году

 -по другим причинам — по договоренности сторон, с согласия работодателя.

6.19.Работникам, высвобождаемым в связи с ликвидацией ДОУ либо сокращением численности или штата работников, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством РФ.
7. Охрана труда

7.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами об охране труда обязуется обеспечить:

-  соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и субъектов РФ;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- контроль за состоянием условий труда на рабочих местах;
- специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;
- проведение за счет собственных средств обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

 -информирование работников об условиях и охране труда;
- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и необходимых документов;
 - предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи;

 - расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля к проверкам условий и охраны труда в организации и расследованию нечастных случаев на производстве;
 -выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;
 -обязательное социальное страхование работников от несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение с учетом мнения СТК  инструкций по охране труда;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации;

- проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда работников, в том числе руководителей, в установленные сроки, стажировку на рабочем месте;

- регулярно информировать работников о состоянии условий и охраны труда в организации, о выполнении конкретных мер профилактики рисков производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, способствующих обеспечению безопасности и здоровья на рабочих местах.

7.2. Работники обязуются:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам работ охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаев на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья;
-проходить обязательные предварительные (при поступление на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
7.3. Каждый работник имеет право:
- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствия с федеральным законом;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организации об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
- запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также  в иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
7.4. Стороны договорились:
· контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в МБДОУ;
· систематически обучать и проводить проверку знаний работников  МБДОУ по вопросам организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности;
- анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях  СТК и МБДОУ.
7.5. Специальная оценка условий труда в МБДОУ проводится экспертной комиссией. Она образуется совместным решением работодателя и СТК из числа наиболее квалифицированных сотрудников службы охраны труда МБДОУ.

7.6. МБДОУ выделяет средства согласно смете расходов на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего из строя оборудования, а также для обучения по охране труда руководителей и специалистов 1 раз в 3 года и  для проведения обязательных ежегодных профилактических (предварительных и периодических) медицинских осмотров работников.

7.7. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности внештатные инспекторы по охране труда вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке выполнения работ в МБДОУ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.
8. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.
8.1. Индивидуальные коллективные споры, конфликты разрешаются в соответствии с действующим законодательством (ст. 382;  ст.384; ст.400-404 ТК РФ).

9 .КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Контроль за выполнением договора согласно ст. 51 ТК осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую информацию.

10.2. Представители сторон, уклоняющиеся от выполнения коллективного договора, в соответствии со статьей 54 ТК подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном федеральным законом.

10.3. Лица виновные в непредставлении необходимой информации для ведения коллективных переговоров  и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном федеральным законом.

10.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия коллективного договора.

11. ОТКАЗ ОТ ЗАБАСТОВОК ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СООТВЕТСТВУЮЩИХ

УСЛОВИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

11.1. При выполнении соответствующих условий коллективного договора коллектив отказывается от проведения забастовок.

11.2. При невыполнении условий коллективного договора и возникновении трудового спора, связанного с участием трудового коллектива в правовом регулировании трудовых отношений и реализации  норм, установленных в порядке коллективно-трудового регулирования, работника или их представителя в праве приступить к забастовке как к способу разрешения трудового спора.
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